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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
ESTADO DO PARANA

7

L E I N° 261/86

SiULA: Disp5e sobre o Estatuto do idagisterio liunicinal
de Capaneina.

A Camara iunicipal de Capanema, Estado do Parané, apro-
vou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LE-E =1

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispoe sobre o Estatuto do Magisté -
rio Municipal <e 19 grau, estrutura a respectiva carreira e estabelece normes es
peciais.

Art. 22 - Para efeito deste Estatuto, entendce-se nor
nessoal de magisté:io o conjunto dos servidores de 12 a 42 serie de 1° greu, re-
gidos nelo Estatuto dos Funcionarios Municipais de Capaneina ou nsle Consolidagéo
das Leis do Trebalho - CLT, que ocupam cargos € fungoes nas unidedes escolares e
demais Orgaos da estrutura administretiva da Secretaria Municipal de Zducagao.

Art., 32 - O pessoal co magistério pﬁblico runicipal com
pireencde as seguintes categorias:

I - Docentes - Os servidores encarrezacos de ministrar

o ensino e a educagao 20 aluno, em quaisquer areas de estudo e discinlinas cons
tentes do curriculo escolar.

IT - Auxiliares - Os servidores que nes unicedes escole~
res exergam atividades administrativas curocréaticas e de apoio es atividades de
ensino.

III - Especialistas - Os servidores que executain terefas'
de assessoremento, planejamento, programagéo, superviséo, coordenagéo, acoimanh
mento, controle, avaliagao, orientagao, inspegzo e outres.

CAPITULO II
DO_QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 42 - Os cargos do magistério se classificam de a-
cordo com O género de trabalho e os niveis de complexidacde das atribuigoes e res
oonsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Art. 52 - Para efeito deste Estatuto:

I - cargo éo conjunto de deveres, atribuigaes e respon

sabilidades cometidas pelo rmunicipio a um professor,

especialista em educagéo ou auxiliar que exerga ati
vidades scdininistrativas nas unidades escolares
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II - classe € o agrupanento ce cargos da mesma na
tureza, mesmo nivel de atribuigoes, mesma de
nominagao e idénticos quanto ao grarde cifi-
culdades e responsabilidace.

IIT - carreira ou série de classes é o conjunto de
classes cda mesme natureza, dispostas hierar-
quicamente de acordo com o grau de dificulda
des das atribuigoes e niveis de responsabili
dade;

IV - promogao ¢ a elevagao do funcionario piblico
a uma clesse imediatamente superior dentro '
da mesma carreira.

Art. 62 - O quadro do magistério municipal desdo

bra-se em duas partes:

I - parte efetiva ou em comiss2o, que inclui as

carreira e classes constantes do Anexo I do
Estatuto dos Funcionarios Aunicipais.

IT - parte suplementar, comoosta dos cargos regi-

- dos pele Consolicdagzo das Leis do Trabalho ,
constantes do Anexo I deste Estatuto.

§ Unico - Ao pessoal do Quadro do Magistério a-
pllcam—se subsidiaria e complementarmente a este Estacuto o Estatuto dos FUn01ona
rios Piblicos Municipais ou a Consolldagao das Leis do trabazlho, de acordo conm
O regime de conurazagao.

CAPITULO IIT

DO PROVIMENTO

t. 72 - Os cargos cdo Quadro do “aulste ~io Mundi-
cipal, podem ser providos por:
I - nomeagao, en carater efetivo ou em cargo en
comissao, previstos no Estatuto dos Funciona-
rios [unicipais.

I - promogéo, tratando-se de classe intermediarial

ou final de carreira.
11T - contr auogao, pare. o Servidor iunicipal regido
pela Consolloaoéo des Leis co Trabqlho.

Art. 82 - Para ingresso no quadro do Magisterio ,
quando nao for precedido de concuirso OubllCO a Secretaria Municipal de Loucagao
devera observar rigorosamente as seguintes prioricdades para S°legao.

Docentes e Especialistas:

I - Portadores de Licenciatura plena com formagao

e magistério - 22 greu.
IT - Portadores de Licenciatura curta com formagao
emn magistério - 2% grau.
ITT - Licenciatura em Pe ce~001a,
Iv - ForWE@ao em maglscerlo - 22 grau.
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V - Hebilitados pelo Logus ou equivalente
VI - Portadores de curso de 2¢ grau
VII - Portadores de curso completo de 192 grau
Auxiliares - Habilitagao Minima:
I - Curso completo de 29 greu
IT - Datilografia
III - Experiencia en servigo de secretaria
Art. 92 - Para o provimento dos cargos pﬁblicos se-
rao rigorosanente observados o0s requisitos indicados nesta Lei, sob pena de ser
(o} ato de noneagao consicerado nulo de pleno direito, nao gerando oorlgagao de
espécie alguna para o iunicipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além
de acarretar a responsebilidade de quernr lhe der causa.
Art. 10 - Compete ao Prefeito IMunicipal expedir  os
atos de provimento.
CAPITULO IV

DO CONCURSO

Art. 11 - O concurso nublico reger-se-a pelo Estatu-
to dos Funcionarios Publicos iunicipais.
CAPITULO V

DA PROMOGAO

Art. 12 - As promogoes serao realizadas no inicio do
ano letivo.

Art. 13 - A promogao do Servidor do ﬁagistério Munici

pal ocorrera alternedamente, por antiguidade e merecimento, observadas as normas
deste capitulo e o Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais.

Art. 14 - A primeira promogao em cada classe, na vi-
géncia desta Lei, devera ocorrer por antiguidade.

Art. 15 - Para ser promovido por antiguidade, o fun-
cionario deverz corpletar o intersticio minimo de dois (2) anos de trabalho na
classe em que se encontre.
§ 12 - A suspensao e a adverténcia nor escrito inter
rompem a contagem do intersticio. A contaoer de novo intersticio ce ra 111010 na
data subsequente a da apllcagao da advertencia ou, se for o caso, a do término
do curprimento da suspenséo.

§ 22 - A avaliagao de merecimento do servidor sera
feite mediante a aferigéo de seu desempenno, e gue serao consideracos os seguin
tes fatores:

I - exercicio de fungao de diregao e chefia;

IT - conhecimento e cualidade do trabalho;

ITT - elogios e ounigaes recebides;

IV - cursos e treinamentos diretamente relacionados
con as atribuigoes de seu cargo;

V - pontualldade,

N\
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VI - assiduidade;
VII - comparecimento as reunioes oromovidas pela Secre
taria liunicipal de Educagao.

§ 32 - A avaliagao do desempenno é efetuada a cada
dois anos, atraves de conceito no boletim de merecimento, pela Secretaria Munici
pal de Educagao, durante o dois anos letivos.

§ 4° — O merecimento é adquirido durante o periodo '
de permanéncia do servidor em sua classe, vromovido, o servidor reiniciara a con
tagem de ocorréncia para efeitos de nova Promogao.

CAPITULO VI
DOS VENCIIENTOS E REGIVE DZ TRABALHO

Art. 16 - O horario de trabalho do pessozl do magis-
tério é atribuido de acordo com o cargo que ocupa, regime de contrato e calenda-
rio estabelecido pela Secretaria iunicipal de Educagéo.

§ 12 - O professor que exercer o cargo de diretor de
escola, tera direito ao selario correspondente ao cargo de nrofessor e mais 60%
do mesmo.

§ 22 - O orofessor gue exercer a fUngéo em dois tur-
nos, tera direito ao salario correspodente a um turno e meis 100% do mesimo.

§ 32 - Um turno corresponde a 22 horas semanais.

Art. 17 - Os vencimentos classificados por niveis de
carreira e simbolos, estao Tixados no anexo I do Estatuto dos Funcionarios iini-
cipais e Legislagéo Corplementar e no Anexo I do presente Estatuto.

Art. 18 - SBrao assegurados aos servidores regidos '
pelo Estatuto dos Funcionarios Municipais todos os direitos e vantagens expressos
naquela Lei e suas alteragoes.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 19 - Sao direitos do pessoal do magistério mini-

cipal:

I - Acesso ao aperfeigoamento ou especializagéo pro -
fissional em 6rgéo mantido ou reconhecido pelo Mu
nicipio;

II - A faculdacde de respeitadas as diretrizes gerais '
des autoridades competentes, de escolher os pro-
cessos e métodos didaticos e anlicar os proces -
SOs de avaliagéo da aprendcizagen;

1T - Participagéo de plenejemento de programas € cur-
riculos, reunices, conselhos ou comissoes escola
res.

IV - A assisténcia técnica para seu aperfeigoamento ,

~

sua especializacao ou atualizagéo.

o

N\
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Art, 20 - Os mempbros co magistério que exerceren a fun
cao de diregao ou chefia, receberao uma gratificagao especial.
CAPITULO VIIT

DO AFASTAITENTO E DAS FERIAS

Art. 21 - O afastamento do membro do magistério do
seu cargo ou fungao poderé ocorrer, alem de outras das hipéteses, previstas nesta
lei, nos seguintes casos:

I - para seu éperfeigoamento e especializagéo;

II - para comparecer a congressos € reunioes relaciona

das com sua atividade;
III - para cunprir missao oficial de qualquer natureza,
com ou sem onus para os cofres publicos.

Art., 22 - O membro do magistério SO poderé ausentar-
se do Municipio; com ou sem onus para os cofres pﬁblicos, beneficiando-se do ar-
tigo anterior, com autorizagéo do Prefeito Municipal, ouvida a Secretaria Munici-
pal de Educag2o.

Art. 23 - As férias do professor sao usufruidas no e
riodo de férias escolares, nao podendo ser inferior a 45 dias por ano, dos quais
nelo menos 30 devem ser consecutivos.

Art., 24 - Os especialistes em educagéo e o pessoal au
xiliar terso direito a 30 dias consecutivos de féries anuais que serao gozadas se
gundo escala elaborada pela Secretaria lunicipal de Educagao, durente o periodo !
de ferias escolares.

§ Unico - Moo é permiticdo acunular férias ou lever a
sua conta qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO IX

DO TREIMNAMENTO

t. 25 - Fica institucionalizado, como atividade per
manente da Secretaria iunicipal de Educagao, o treinamento de seus servidores s
tendo como objetivos:
I - incrementar a produtividade e criar condigSes parg
o corgante aperfeigoamento do ensino pﬁblico muni
cipal;
II - integrar os objetivos de cada fungao as finalida-
des de administragao como um todo;
III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor '
qualificagéo do pessoal docente;
Art. 26 - Compete 2 Secretaria Municipal de Educagao
a elaboragao e o desenvolvimento dos programas de treinamento de seus servidores.
§ 12 - Os programes de treinamento serzo elaborados
anualmente, a tempo de se prover na proposta orgamentéria, 0S recursos indispensé
veis a sua realizagzo.
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§ 29 - As atividades de treinamento ser3o programadas
de preferéncia para a época de férias escolares, respeitando-se o periodo destina
dos a estas.

Art. 27 - O treinamento terd sempre cardter objetivo

e pratico e seréd ministrado:

I - sempre que possivel, diretarente pela Prefeitura,
tilizando servidores de seu quadro e recursos nu
manos loceis;

IT - mediente o encaminhamento de servidores e organi-
zagles especializadas, sediadas ou ndo no ilunici-
pio.

CAPITULO X

LOTAGAO

Art. 28 - A lotagao do pessoal do quacdro do magistério
sera elaborada, anualmente pela Secretaria lMunicipal de Educagéo, tendo em vista
as necessidades do ensino pﬁblico municipal e a qualificagéo do coroo docente.
Art. 29 - No inicio do ano letivo a Secretaria Munici-
pal de Educagao fornecera a relagzo dos servidores que eventualmente noderao  ser
colocados a disposigao de outros orgaos.

Art. 30 - £ facultado a0 servidor solicitar nova lota-
gao mediante remogao, que podera ser atendida, a critério da adninistrecio desde
que:

I - Nao traga prejuizo ao funcionamento da unidade on-

de estiver lotado o funcionario.
IT - Exista vega na unidede para onde & solicitada a no
va lotagao.

§ Unico - Tera preferéncia, em ceso de haver mais de
um candidato a mesma vaga, O que contar mais terpo cde servigo p&blico municipel e,
em caso de empate o inais idoso.

Art. 31 - A remogao nodera ser solicitada por permuta.

§ 12 - A permuta sera processada inediente pedicdo  por
escrito de ambos os interessados.

§ 22 - Nao poderé permutar o servidor gque estiver li-
cenciado ou suspenso disciplinermente.

Art. 32 - llas escolas que houver necessidade sera de-
signado um diretor, entre os professores, indicados pela Secreteria Municipal de
Educagao.

§ 12 - Para preenchimento da funcao de diretor € exi-
gida experiéncia de no minimo dois anos de magistério.

§ 22 - 0 exercicio da fungdo de diretor nao excluira o
servidor da obrigatoriedade de exercer o magistério.

Art. 33 - No caso de haver mais de um oretendente ao
cargo de secretario ou especialista em educagdo, tera preferéncia o rais antizo
e o que melhor preencher os requisitos necessarios pera o desenpennho da fungzo.

N\
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Art. 34 - O Secretério escolar, responsavel por to-
das as atividades da secretaria e outras que lhe forem atribuidas é co-responsa-
vel com o diretor pelo funcionamento da unidade escolar.

Art. 35 - Seré, também,"lotado nas unidades escola -
res o pessoal necessario as atividades de portaria, limpeza, menutengao, vigilag
cia e merenda escolar.

§ Unico - Mo inicio do ano letivo, a Secretaria Muni
01pal de Educagao submetera a aprovagao do Prefeito Municipal o plano de lota -
gao para o ano que se inicia, do pessoal de que trata este capltulo.

CAPITULO XTI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 36 - Os atuais servidores municipais, ocupantes
de cargos e fungSes de magistério serao enquadrados no Anexo I da Lei n? 61/73 e
Legislagéo Complementares, bem como, no Anexo I desta Lei, de acordo com suas a
tribuigaes, natureza e greu do cargo, atendendo aos requisitos fixados guanto a
escolaridade e habilitagao para o exercicio da profissao.

§ Unico - Os professores gue estiverem afastados da
regéncia de classe, exercendo fungéo je secr@tério podorgo optar pelo enquedre--
mento na classe de secretario escolar, ficaendo sujeito a carga hor raria prevista
para a referida classe (48 horas semanais).

Art. 37 - Os atos coletivos de enquadramento serao '
baixados, sob forma de listas nominais, atraves de decretos do Prefeito Municipal
num prazo de 90 (noventa) dias contados da vigencia desta Lei.

Art. 38 - O servidor, cujo enquedramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei, poderé no prazo de 15 dias, contados
da data da publicagao dos atos, dirigir ao Prefeito Municipal petigao de revisao
devidamente fundamentada.

§ Unico - A decisao do Prefeito Junicipal sera publi-
cada dentro de 15 dias do protocolo do pedido de reviszo.

CAPITULO XIT

DAS ATRIBUICOES FINAIS

Art. 39 - E dever do pessoal do Magis tério Publico Mu
nicipal, comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragoes civicas quan
do convocados.

Art. 40 - Alem dos direitos assegurados pela presente
Lei, o pessoal estatutario se regera pelo Estatuto dos Funcionarios Municipais e
o cletista pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 41 - Os professores ou o responsével vela unide-—
de escolar, devera encaminhar até dia 15 do mes seguintes os Boletins de Frequén-
cia a Secretaria Municipal de Educagao, cevidamente assinado pelo Presidente da
Escola.

NS
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§ Unico - O professor que nao respeitar as exigéncias
estabelecidas no presente artigo, sofrera suspensao disciplinar

Art. 42 - O professor e resoonsavel pela atuallzagao
da documentagao escolar de seus alunos, conforme instrugoes fornecidas pela Se-
cretaria Municipal de Educagao.

Art 43 - O professor apos 30 anos e a professora a-
pos 25 anos de efetivo exercicio em fungao do maglsterlo podem aposentar-se  por
tempo de servigo com proventos mensais correspondente aos vencimentos e vantagens
a eles incorporados.

, Art, 44 - E parte integrante da presente Lei o Anexo
I que a acompanha.

§ Unico - A tabela do anexo de que trata este artigo
sera reajustada na mesma proporgzo e toda a vez que os salarios do funcionalismo
municipal de Capanema sofrer reajuste, de acordo com o artigo 3¢ da Lei 203/84.

Art. 45 - A presente Lei entrara em vigor na data de
1¢ de janeiro de 1987, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do

Parana aos 18 dias do mes de dezembro de 1985.
>/5L ,A;,}y_/w%m 74
,/ dio Gueptra

Prefeito Municipal

il
iv

See. drinistragao

.
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ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

CET
Ne CARGO NIVEL VALOR
25 Professor c/curso primario AT 662,00
20 Professor c/curso primario A2 738,00
23 Professor c/curso primario A3 774,90
20 Professor c/curso primério A4 813,65
15 Professor c/curso primario A5 854,34
60 Professor c/curso ginasial Bl 804,00
55 Professor c/curso ginasial B2 844,20
53 Professor c/curso ginasial B3 885,41
50 Professor c/curso ginasial B4 930,73
45 Professor c/curso ginasial B5 977,27
60 Professor c/curso magistério incompleto Cl 964,00
55 Professor c/curso magistério incompleto c2 1.012,20
53 Professor c/curso magistério incompleto C3 1.062,81
50 Professor c/curso magistério incompleto Cc4 1:1156:95
45 Professor c/curso magisterio incompleto C5 1. 219,05
150 Professor c/curso magisterio completo D1 1.206,00
140 Professor c/curso magistério completo D2 1.266,00
130 Professor c/curso magistério completo D3 1.329,30
120 Professor c/curso magisterio completo D4 .39 77
110 Professor c/curso magistério completo b5 1.465,56
100 Professor c/curso superior incompleto El 1.286,00
S0 Professor c/curso superior incompleto B2 1..350,30
80 Professor c/curso superior incompleto B3 1.417,30
70 Professor c/curso superior incompleto E 1.486,17
60 Professor c/curso superior incompleto E5 1.562,58
80 Professor c/curso superior completo Fl 1.366,80
60 Professor c/curso superior completo F2 1.435,14
50 Professor c/curso superior comoleto F3 1.506,90
40 Professor c/curso superior completo F4 1.582,25
30 Professor c/curso superior completo F5 1.661,37
10 Professor c/classe especial Fl 1.366,80
08 Professor c/classe especial F2 1.435,14
06 Professor c/classe especial F3 1.505,90
04 Professor c/classe especial 4 1.582,25
02 Professor ¢/ classe especial F5 1.661,37
AS
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N2 CARCGO NIVEL CARGO

50 Secr‘etério escolar Bl 804,00

40 Secretario escolar B2 874,00

30 Secretario escolar B3 954,00

20 Secretario escolar B4 1.044,00

15 Secretario escolar BS 1.134,00

Capanema, 18 de dezenbro de 1986
e
. dio Guerr
Prefeito Municipal

. =,
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